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Obiettivo prioritario dello scatolificio SAICO è quello di consolidare e ampliare la propria 
posizione di mercato nel settore degli imballaggi ove opera attraverso una offerta 
caratterizzata da una elevata versatilità dei servizi collegati ed una varietà della tipologia di 
prodotti realizzati.  
 
Il raggiungimento della piena soddisfazione del cliente è obiettivo prioritario dello 
scatolificio SAICO e deve avvenire attraverso il costante rispetto dei tempi di consegna 
richiesti e il mantenimento di elevati standard qualitativi del prodotto finito.  
 
L’azienda intende confermare la propria strategia orientata ad individuare le attese e le 
opportunità del mercato implementando e rendendo attivo un sistema di gestione per la 
qualità, l’ambiente e l’energia conforme alle prescrizioni delle norme UNI EN ISO 9001, 
UNI EN ISO 14001, UNI CEI 50001 e relative normative cogenti applicabili. 
 
L’azienda crede che il miglioramento continuo dei processi aziendali e dei prodotti 
realizzati possa essere lo strumento essenziale attraverso il quale poter garantire la 
realizzazione di prodotti e servizi rispondenti alle esigenze e alle aspettative dei clienti.  
 
L’Azienda considera l’attenzione e il rispetto per l’ambiente, il miglioramento della 
prestazione energetica e la cura del cliente come obiettivi prioritari, da raggiungere e 
perfezionare con determinazione, nel convincimento che questi aspetti siano di 
fondamentale importanza per il processo di crescita Aziendale, di sviluppo del proprio 
Personale e di tutti i propri stakeholder. 
 
Per tali motivazioni si impegna a prevenire, gestire e, ove possibile, ridurre gli impatti 
ambientali generati, direttamente o indirettamente, dalle attività dell’azienda migliorando 
continuamente i propri processi interni volti a promuovere comportamenti consapevoli a 
tutti i livelli.  
 
Tutta la direzione e l’azienda è impegnata a: 

• Promuovere uno sviluppo sostenibile attraverso un uso efficiente delle risorse, 
limitando lo spreco e ponendo attenzione alle conseguenze ambientali delle scelte 
aziendali; 

• Ridurre la propria impronta ecologica partecipando attivamente alla lotta al 
cambiamento climatico attraverso la misurazione e certificazione della riduzione 
delle emissioni di CO2eq; 

• Identificare ed osservare tutti i requisiti legali, compresi quelli relativi all’efficienza 
energetica, all’uso dell’energia e al consumo energetico ed altri applicabili 
all’organizzazione; 

• Garantire la disponibilità di informazioni e risorse che si rendano necessarie al 
corretto funzionamento del sistema ai fini del raggiungimento degli obiettivi e dei 
traguardi aziendali; 

• Garantire un completo processo di identificazione, valutazione e gestione degli 
aspetti e impatti ambientali, ottimizzando i consumi di materie prime e di energie, 
promuovendo le fonti rinnovabili e limitando la produzione di rifiuto, tenendo conto 
del contesto operativo e verificando con continuità l’efficacia dei processi; 
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• Garantire con continuità un monitoraggio sull’applicazione del sistema di gestione, 
sulle prestazioni di qualità, ambientali ed energetiche e contestualmente un 
adeguato supporto per perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni, 
comprese quelle energetiche; 

• Sostenere le attività di approvvigionamento di prodotti e servizi energeticamente più 
efficienti al fine di migliorare i loro impatti sulla prestazione energetica e supportare 

le attività di progettazione che considerino anche il miglioramento della prestazione 
energetica 

• Definire obiettivi specifici e misurabili nel tempo, correlabili alla qualità dei prodotti e 
dei processi sviluppati nell’ambito dell’attività aziendale, al miglioramento delle 
prestazioni ambientali ed energetiche. 

 
Tutto ciò comporta necessariamente il coinvolgimento attivo di tutto il personale che 
esegue e verifica attività, aventi influenza sulla qualità dei prodotti realizzati, sugli aspetti 
ambientali e gli indicatori energetici.  
 
Tutto il personale aziendale sarà pertanto messo in condizione di comprendere e di poter 
eseguire correttamente i compiti che gli sono affidati, senza spreco di risorse naturali ed 
energetiche, raccogliendo, confrontando ed utilizzando ogni idea che porti al 
miglioramento dei prodotti e dei processi. 
 
La Direzione è fortemente convolta nel promuovere lo sviluppo del sistema di gestione al 
fine del raggiungimento degli obiettivi stabiliti e provvede periodicamente a riesaminarlo, 
valutando i riscontri derivati da opportuni indicatori ed adattando di conseguenza gli 
obiettivi da perseguire.  
 
 
 
 
 
La Direzione  
Francesca Polveroni  

 


